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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

ORDEN AGR/705/2021, de 3 de junio, por la que se efectua convocatoria publica
para cubrir vacantes de puestos de trabajo mediante nhombramiento de personal interino.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castillay Ledn, asi como en el articulo 34 del Reglamento General
de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999
de 15 de abril, y vista la autorizacion conjunta, de 21 de abril de 2021, de los titulares de
las Consejerias de la Presidencia y de Economia y Hacienda (Expediente 45/1/P/2021),
considerando que no existen bolsas de empleo para el Cuerpo de Ayudantes Facultativos
(Inspectores de Campo) segun dispone el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
citada, esta Consejeria procede a efectuar la presente convocatoria para cubrir las plazas
que se indican en el Anexo | y conforme a las siguientes

BASES:
Primera.— Convocatoria.

Convocar publicamente la cobertura de puestos de trabajo para personal interino
con las caracteristicas y requisitos que se sefialan en el Anexo | de esta orden.

Segunda.— Solicitudes.

Los aspirantes para cubrir dichas puestos dirigiran sus solicitudes, segun el
modelo que figura en el Anexo Il de esta orden, al Secretario General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, C/ Rigoberto Cortejoso, n.° 14 (47014
Valladolid) en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, asi como la documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos que en la misma aleguen, mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas.

No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente en
el plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacién correspondiente a la titulacion habra de presentarse con la
solicitud. Si tal documentacién no se presenta dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo. Las instancias se presentaran en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion
al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn o en los lugares a que hace referencia el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Tercera.— Requisitos.

Los candidatos deberan reunir a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de aplicacion, sobre
el acceso a determinados sectores de la funciéon publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, asi como en otros supuestos
legalmente establecidos.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior Familia Profesional Agraria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) Estar en posesion de carnet de conducir Tipo B.
Cuarta.— La Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccion encargada del proceso selectivo figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

Los miembros de la Comisién de Seleccion, deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los candidatos podran recusarles cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

A la vista del nimero de aspirantes y caracteristicas de los puestos, la Comision de
Seleccion podra proponer al Secretario General el nombramiento del personal colaborador
que estime conveniente.

Los miembros de la Comision de Seleccién tendran derecho al abono de las
asistencias por su participacién en cada sesion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 27 del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn sobre
indemnizaciones por razén del servicio de personal autéonomo de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Quinta.— Baremo de méritos.

El procedimiento de seleccidn se realizara valorandose los méritos acreditados con
los siguientes criterios:

1.— Experiencia Profesional.

1.1. Por servicios prestados en puestos adscritos al Cuerpo de Ayudantes Facultativos
(Inspectores de Campo) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con un
maximo de 10 puntos. Se otorgara 0,1 puntos por mes, siendo desechados los periodos
trabajados inferiores a un mes de cada prestacion de servicios acreditada.
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1.2. Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
similares o equivalentes a los de la convocatoria, con un maximo de 10 puntos. Se otorgara
0,1 puntos por mes, siendo desechados los periodos trabajados inferiores a un mes de
cada prestacion de servicios acreditada.

1.3. Por experiencia en el sector privado en trabajos similares a los incluidos en
esta convocatoria, con un maximo de 10 puntos. Se otorgara 0,1 puntos por mes, siendo
desechados los periodos trabajados inferiores a un mes de cada prestacién de servicios
acreditada.

Aestos efectos se entendera por trabajos similares a los incluidos en esta convocatoria
los referentes a:

— Inspeccion y control de semillas y plantas de vivero.
— Inspeccion y control de patatas de siembra.
2.— Formacion.

2.1. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en el Ciclo Paisajismo y Medio
Rural 5 puntos.

2.2. Por titulaciones académicas superiores a las exigidas en la Base Tercera para
acceder a los puestos de trabajo convocados, relacionadas con la especialidad agraria,
hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 5 puntos por cada titulacion. No sera objeto de
valoracién el titulo que se aporte como requisito de acceso.

2.3. Cursos de formacion: Por cursos de formacion relacionados con las funciones a
desempenar, a razén de un punto por curso, hasta un maximo de cinco puntos.

A efectos del apartado 1, se entiende por Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn la Administracion General de ésta y sus organismos auténomos y se entiende por
Administracién Publica, la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos
y las Administraciones Generales de las Comunidades Auténomas y sus organismos
auténomos.

Sexta.— Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
realizara mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los
contratos de trabajo acompanados de los certificados de la vida laboral.

La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante la aportacion
de los contratos de trabajo y los certificados de la vida laboral.

Séptima.— Procedimiento de seleccion.

La Comision seleccionara para cada puesto, un candidato y varios suplentes,
elevando su propuesta al Consejero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, para
que efectlue el correspondiente nombramiento que se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

La informacion estara asimismo disponible en el Servicio Telefénico 012 de
Informacion y Atencion al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn: 983 327 850) y en la pagina web https://empleopublico.jcyl.es.
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En caso de ser nombrado candidato titular en un puesto decaera de su condicion de
suplente en los demas.

Igualmente podran proponer que se declare desierto el procedimiento respecto a los
puestos para los que no se encontrasen candidatos idéneos o si a lo largo de la tramitacion
del proceso selectivo alguna de ellas fuese cubierta, aun con caracter provisional, por
funcionarios de carrera en los términos previstos en la legislacion reguladora de la materia.

Si se produjera la renuncia del candidato titular, se procedera, si asi lo aconsejan
las necesidades del servicio, al nombramiento de los candidatos suplentes en el orden
correspondiente.

Octava.— Remuneracion.

La remuneracion de estas plazas sera la que corresponda de acuerdo con la
normativa vigente.

Novena.— Cese.

El personal interino que, al amparo de la presente convocatoria, fuese seleccionado,
cesara automaticamente en el desempeno de su puesto de trabajo en los supuestos y
condiciones establecidos en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Norma final.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 3 de junio de 2021.

El Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural,
P.S. (Acuerdo 8/2021, de 4 de marzo,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn)
El Consejero de Fomento y Medio Ambiente
Fdo.: JUAN CARLOS SUAREZ-QUINONES FERNANDEZ
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ANEXO |
CODIGO 5 CENTRO DIRECTIVO
PUESTO RPT GR. Nv. | C.E. TITULACION Y LOCALIDAD
Técnico Superior Familia Direccion General de
INSPECTOR 15240 C1 16 02 Profesional Agraria o Produccion Agraria
DE CAMPO . .
equivalente Valladolid
Técnico Superior Familia Direccion General de
INSPECTOR 15275 C1 16 02 Profesional Agraria o Produccién Agraria
DE CAMPO . :
equivalente Albillos (Burgos)
Técnico Superior Familia Direccion General de
INSPECTOR 15282 C1 16 02 Profesional Agraria o Produccién Agraria
DE CAMPO ) .
equivalente Albillos (Burgos)
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS POR PERSONAL INTERINO
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA. Fecha de la Convocatoria (publicacion en B.O.C.y L):

1.1.- Plaza solicitada (indique orden de prelacién de plazas)
GRUPO NIVEL PUESTO DE TRABAJO CODIGO DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD

2.  DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre

2.4N.2 D.N.I. 2.5 Fecha de 2.6 Teléfono (y 2.7 Domicilio: Calle o Plaza n.°
Nacimiento prefijo)

2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia

3. FORMACION (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la Convocatoria)

3.1 Titulacion 3.2 Centro de
expedicion
4. SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
4.1 Cuerpo o escala 4.2 N° Registro de Personal | 4.3 Fecha Alta 4.4 Fecha Baja 4.5 Tiempo efectivo
5. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO, en trabajos de puestos similares al de la Convocatoria
5.1 Empresa 5.2 Puesto de Trabajo 5.3 Fecha Alta 5.4 Fecha Baja 5.5 Tiempo efectivo
6. DOCUMENTOS QUE APORTA

NO U A WN=

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia: DECLARA que son ciertos los
datos en ella resefados, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Publica, y las especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de 2021

Fdo.:
ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Reglamento General de proteccion de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 27 DE ABRIL DE 2016 (RGPD),

Responsable Secretaria General. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
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Gestion del proceso selectivo para cubrir plazas de caracter sanitario por personal interino para
Finalidad prestar servicios en la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y sus posibles
impugnaciones en via administrativa y/o judicial.

El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento y para el ejercicio de poderes pUblicos conferidos al responsable
del tratamiento.

Legitimacion

No estan previstas cesiones a terceros, salvo obligacion

Destinatarios
legal.

Puede solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion al tratamiento, en los términos

Derechos

previstos en el RGPD

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en el documento
Informacion adicional “informacion relativa a la proteccion de los datos de caracter personal” que se encuentra disponible

junto a la presente solicitud en la web corporativa www.empleopublico.jcyl.es.
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
COMISION TITULAR:

Presidente: Pablo Lopez Cabezudo (Cuerpo de Ingenieros Superiores Agronomos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon).

Secretario: Juan Pedro Pérez San José (Cuerpo de Gestion de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon).

Vocal: David Sanz Gonzalez (C.A.F. Inspectores de Campo de la Administracion de
la Comunidad de Castilla 'y Leon).

Vocal: Enrique Rodriguez Fernandez (Cuerpo de Ingenieros Superiores Agronomos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon).

Vocal: Margarita Sanchez Hernandez (Cuerpo Superior de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn).

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Monserrat Diez Alaez (Cuerpo de Ingenieros Superiores Agronomos de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn).

Secretario; Sara Diaz Medina (Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn).

Vocal: Juan Antonio Roman Mediavilla (C.A.F. Inspectores de Campo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn).

Vocal: Ana Paul Garcia (Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon).

Vocal: Concepcién Martin Moran (Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Comunidad de Castilla'y Ledn).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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