
 

 
PERFIL  

Nivel: CAPATAZ-Explotación Agrícola 

Empresa de la oferta: Cooperativa de Explotación Comunitaria de la Tierra. 
Categoría: ITA – FP Ciclo Superior Familia Agraria. 
Nivel: Capataz 
Personal a cargo: 2 
Incorporación Inmediata a tiempo completo. 
Salario: Según capacidad y experiencia. 

 
Descripción - 
 

Cooperativa Agrícola de Explotación Comunitaria de la Tierra necesita incorporar un 
Capataz-Encargado como responsable de una explotación agrícola de 800 Has. y bajo la 
dirección de la Cooperativa. 
 

Funciones Principales - 
 

 Planificar junto a la dirección todos los aspectos relacionados con la explotación agrícola. 

 Responsabilizarse del buen cumplimiento y ejecución de la planificación. 

 Coordinar el correcto desarrollo de todas las tareas encomendadas al equipo de personas 
a su cargo (2 operarios). 

 Controlar el proceso de explotación y gestión de cultivos, producción y recolección, y 
asegurarse de que se realiza bajo los estándares de calidad establecidos por la dirección. 

 Desarrollar Iniciativas para Incrementar la producción y el ahorro de costes, así como 
para implementar nuevos procesos agrícolas y pruebas de campo.  

 Coordinar y controlar la logística interna de la explotación agraria y comunicarlo a la 
dirección. 

 Comprobar que la maquinaria y las herramientas que utiliza su equipo de trabajo están 
en buen estado. 

 Colaborar en la formación continua del personal que tiene a su cargo transmitiendo los 
conocimientos de que dispone. 

 
Requisitos - 
 

 Formación Requerida: ITA o FP Ciclo Superior Familia Agraria. 

 Experiencia de al menos dos años como capataz agrícola o encargado de finca. 

 Disponibilidad a realizar directamente cualquiera de los trabajos agrícolas requeridos. 

 Estar en posesión de carnet de nivel cualificado de fitosanitarios. 

 Conocimientos amplios en trabajos agrícolas: tractorista, tratamientos fitosanitarios, 
sistemas de laboreo, fertirrigación, manejo vehículos y aperos agrícolas, herramientas… 

 Persona responsable, trabajadora con flexibilidad y capacidad de comunicación. 

 Carnet de conducir. Los necesarios para el manejo de vehículos y maquinaria agrícola.  

 Vehículo propio. 

 Disponibilidad para residir en Fuentepelayo, Segovia y Comarca. 
 
Aptitudes y Capacidades Necesarias - 
 

 Capacidad de trabajo, liderazgo, creatividad y de comunicación bidireccional.  

 Flexibilidad y adaptación a las exigencias de los ciclos productivos y a la cultura de la 
empresa. 

 Proactividad para el desarrollo de sus funciones y para el trabajo en equipo. 

 Visión estratégica. 


